NULIT-TRF1-Nucleo de Licitagoes

De: Produtiva Tecnologia e Servigos [comercial.produtivabsb@gmail.com]
Enviado em: sexta-feira, 31 de maio de 2019 10:19

Para: NULIT-TRF1-Nucleo de Licitagdes

Assunto: Esclarecimento PE 20/2019

Categorias: RESPONDIDA AO LICITANTE

Prezados, bom dia !

Venho por meio deste, solicitar os seguintes esclarecimentos:

1 - O Acordado n° 369/2012 do Tribunal de Contas da Unido determina que os 6rgaos devem se abster de
indicar, em suas licitacdes, o acordo ou convencao coletiva de trabalho. O Unico dever da Administracao
Publica é exigir o cumprimento da convengao coletiva adotada pela empresa contratada. No mesmo
sentido, a IN n® 5/2017, item 2.1, letra b, do Anexo VII-B, aborda a questdo. Vejamos: “2. Das vedacoes:
2.1. E vedado a Administracao fixar nos atos convocatorios: (...) b) os beneficios, ou seus valores, a serem
concedidos pela contratada aos seus empregados, devendo adotar os beneficios e valores previstos em
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, como minimo obrigatério, quando houver;” Assim,
quando a prestacao dos servicos envolver a utilizagao de mao-de-obra vinculada a uma ou mais
Convencoes Coletivas de Trabalho (CCT), a Administracao devera indicar no Edital as CCTs utilizadas para
a elaboragao da planilha estimativa de valores APENAS para garantir o tratamento isonémico entre os
licitantes e fornecer subsidios para a Administracdo estimar seu valor de referéncia. Deste modo, em razdo
da adogdo de determinado sindicato ndo ser obrigatdria, os licitantes poderao utilizar em sua proposta o
sindicato relativo a sua atividade preponderante para composicao da planilha de custos e formacao de
precos?

2 — As empresas que possui 0 beneficio da desoneragao, poderao zerar o percentual do INSS e incluir o
custo nos tributos, uma vez que retrata a realidade de custo da empresa ?

3 — Qual empresa e atual prestadora dos servicos?

Att.



Ivone Mariane Alves

Diretoria
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